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Roma, 11/03/2025

All’Albo dell’lstituto
Alla sezione Amministrazione Trasparente

Sito web
VERBALE COMMISSIONE ESAME PROCEDURE DI SELEZIONE:

AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la costituzione del TEAM per la
prevenzione della dispersione scolastica - progetto “PNRR Dispersione”Prot. 2430 del 28/2/2025

AVVISO per l'individuazione di esperti interni/Collaborazioni plurime/esperti esterni
afferenti al Progetto “PNRR DISPERSIONE” Prot. 2511 del 3/3/2025

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.19)

CUP: C84D21001200006
Titolo progetto: “PNRR Dispersione”
Codice Progetto: m4c1i1.4-2024-1322-P-51864

Il giorno 11/03/2025 alle ore 11,00 si sono riuniti la Dirigente scolastica Prof.ssa CRISTIANA CARISSIMI,
la docente FINOCCHI PAOLA e la Dsga LUISA FEMIANO nominati con prot. 2883 dell’11/3/2025.
Presidente Prof.ssa Cristiana Carissimi e funge da segretario la Dsga Luisa Femiano.

Visto l'avviso prot. 2430 del 28/2/2025 per la selezione di N° 2 UNITA’personale interno:

1. TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica

Visto l'avviso prot. 2511 del 3/3 /2025 per la selezione di personale interno /coll. Plurime/personale
esterno: ‘

e Mentoring e orientamento per un totale di 260 ore;
e Potenziamento competenze di base per un totale di 200 ore;
o Orientamento per le famiglie per un totale di 10 ore;

per l'attuazione del Progetto “ PNRR DISPERSIONE SCOLASTICA".

Avviso prot. 2430 del 28/2/2025
Preso atto che nei termini di scadenza, ovvero 07/03/2025 sono pervenute le seguenti candidature:
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POS. CANDIDATO Ruolo candidatura Requisito Punteggim
\ ammissione totale |

1 PETRINI TIZIANA ‘ TEAM per la | LAUREA

prevenzione della | MAGISTRALE IN

dispersione LETTERE

scolastica
2 FRATINI CHIARA TEAM per la | LAUREA

prevenzione della MAGISTRALE IN

dispersione MATEMATICA

scolastica

Le candidature sono corredate dal Curriculum vitae e vengono tutte accolte in quanto conformi a quanto
richiesto dall’ Avviso di selezione ed sufficienti rispetto a quanto richiesto.

Si procedera a richiedere ai candidati la disponibilita a svolgere tutti i corsi previsti dal Progetto

Al termine di tutte le sopra indicate procedure ed operazioni

LA DIRIGENTE SCOLASTICA APPROVA
1. La graduatoria stilata sopra indicata, CON L’AMMISSIONE DI TUTTI I CANDIDATI
2. L’acquisizione agli atti

Avviso prot. 2511 del 3/3/2025 per la selezione di personale interno /coll. Plurime/personale
esterno:

NO

. N°ore

e s . percorsi ;
Progr. Ruolo Compiti (in sintesi) s totali |
. previste |
attivare \ |
- - : —| |
1 Esperto Mentoring e orientamento: 26 corsi 26 250 |
da 10 ore B
2 Esperto Poten21.amento competenze di base: 11 760 \
11 corsi da 18 ore |

3 Esperto Orientamento per le famiglie: 2 corsi 2 10

da 5 ore |

Preso atto che nei termini di scadenza, ovvero 10/03/2025 sono pervenute le seguenti candidature:

( CANDIDATO Tipologia Ruolo candidatura Requisito ‘ Punteggio l‘
ammissione | totale |
AMMIRATI MARZIA | DOCENTE Esperto:1) Mentoring | Laurea magistrale | 20
INTERNO e orientamento in lettere ! ‘\
2)Potenziamento ‘ ]
competenze di base \ ‘\
FELA FRANCESCA | DOCENTE Esperto: Laurea magistrale 17|
INTERNO Potenziamento lingue straniere ‘
competenze di base J
{FRATINI CHIARA DOCENTE Esperto:1) Mentoring | Laurea Magistrale 15
INTERNO e orientamento in matematica
2)Potenziamento
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competenze di base \
ROSSINI LUCILLA DOCENTE Esperto: Laurea magistrale |
INTERNO Potenziamento lingue straniere
competenze di base
DI LUCENTE DOCENTE Esperto: Laurea magistrale
CRISTINA INTERNO Potenziamento in biologia |
competenze di base 4‘
Associazione IL ESPERTO Esperto: 1)Mentoring Vedi tabella 72
PICCOLO PRINCIPE | ESTERNO e orientamento 2) punteggi esperti
Orientamento per le | esterni
famiglie

Le candidature sono corredate dal Curriculum vitae e vengono tutte accolte in quanto conformi a quanto
richiesto dall’ Avviso di selezione ed insufficienti rispetto a quanto richiesto.

Si procedera a richiedere ai candidati la disponibilita a svolgere tutti i corsi previsti dal Progetto

Al termine di tutte le sopra indicate procedure ed operazioni

LA DIRIGENTE SCOLASTICA APPROVA
3. La graduatoria stilata sopra indicata, CON L’AMMISSIONE DI TUTTI I CANDIDATI
4. L’acquisizione agli atti

La Commissione conclude i lavori alle ore 12,15

Roma, 11/03/2025
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA
PROF.SSA CRISTIANA CARISSIMI
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